
GEZIELTE UNTERSTÜTZUNG MIT JOB COACHING



JOB COACHING

Die agilas ist eine soziale Institution mit der Kernaufgabe, Jugendliche und junge Erwachsene mit besonde-
rem Förderbedarf sowohl intern wie auch extern auszubilden. Sie verfolgt das Ziel, junge Menschen nach-
haltig im allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Die agilas bietet ausserdem bedarfsorientierte stationäre 
und ambulante Wohnbegleitung an. Sie richtet ihren Fokus auf die soziale Integration.

Zielgruppe 
Das Angebot richtet sich an Menschen jeden Alters, die auf der Suche nach einem Einsatzplatz, einem Aus-
bildungsplatz oder einem Arbeitsversuch in jeglichen Berufsfeldern im allgemeinen Arbeitsmarkt sind oder 
sich in einer Umschulung befinden. Die Kosten für das Coaching werden durch die Invalidenversicherung, 
die Jugendanwaltschaft, den Sozialdienst oder durch andere Kostenträger:innen finanziert.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? Lernen Sie uns kennen.

Job Coachings im allgemeinen Arbeitsmarkt:

Coaching...
• zur Suche und Begleitung von Schnupperlehren
• für die Suche eines temporären Einsatzplatzes
• zur Lehrstellensuche
• während einer Integrationsmassnahme 
• während einer beruflichen Abklärung
• zur Vorbereitung auf eine Ausbildung

• während der Ausbildung
• während einem Arbeitsversuch
• während der Einarbeitung bei einer 

Festanstellung 
• zur Stellensuche
• zum Arbeitsplatzerhalt



Nutzen
Unsere Coaches bieten aktive, kompetente und bedarfsorientierte Unterstützung, verfügen über ein brei-
tes Netzwerk und sind daran gewöhnt, Akquise zu betreiben. Zum Inhalt gehören nebst den individuel-
len Zielen der jeweiligen Vereinbarung die Professionalisierung des Bewerbungsdossiers, die Festlegung 
einer Strategie bei der Stellensuche, die Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und Schnuppereinsätze 
sowie eine Einarbeitung. 
Ist ein Einsatzplatz vorhanden, stehen die Coaches in kontinuierlichem Austausch mit den Arbeitgebenden 
und der arbeitenden Person, um eine hohe Zufriedenheit und den nachhaltigen Erhalt der Stelle zu ge-
währleisten.

Abschluss 
Die Dauer der Massnahme wird von den Kostenträgern:innen festgelegt. Der Abschluss orientiert sich am 
Auftrag und an der Zielerreichung. Vor der allfälligen Verlängerung oder dem Ende findet ein Auswertungs-
gespräch statt. Im Anschluss kann bei Bedarf eine weitere Massnahme, ein regulärer Austritt oder die Wei-
terführung der Anstellung oder der Ausbildung im allgemeinen Arbeitsmarkt ohne institutionelle Begleitung 
erfolgen.

Voraussetzungen
Nebst dem Auftrag der Kostenträger:innen, die das Coaching bezahlen, sind die vorhandene Arbeits- bzw. 
die Ausbildungsfähigkeit sowie die Motivation und die Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit mit dem 
Coach notwendige Voraussetzungen.

KONTAKT: Leitung Berufliche Integration | 031 924 24 00 | info@agilas.ch
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